NACRT

Na osnovu ¢&lana 37, stay 1, tacka f) Ustava Zeni¢ko-dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-
dobojskog kantona na gjednici, odrzanoj dana 2017, godine, donosi

ZAKQON
O NAUCNOISTRAZIVACKQJ DIELATNOSTT

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
{Predmet Zakon a}

Ovim zakonom utvrduje se poseban interes Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Kanton) u oblasti nauke j tehnologije, osnavni principi naucnoistraZivacke djelatnosti,
Strategija razvoja nauke, formiranje Vijeéa za nauky Kantona, nosioci nauénoistraZivadke

instituta, naudnoistraZivadko osoblje, nadzor nad provedbom ovog zakona, obaveze
nadiesnih organa u oblasti naucnoistrazivacke djelatnost i druga pitanja od znafaja za
obavljanjec nautnoeistragivadke djelatnosti na podrucju Kantona.

Clan 2.
(Gramatitka terminologija)-

Gramati¢ka terminolo gifa koristenja muskog i Zenskog roda 2a pojmove koristene u ovom
zakonu ukljuéuje oba roda,
Clan 3.
(Definicija naudnoistrazivadke d jelatnosti)

(1) Nauénoistrazivagka djelainost predstavlja sistematski stvaralacki rad na usvajanju novih
Znanja s ciljem podizanja opéeg civilizacijskog nivos drudtva i koristenje tih Znanja u
svim oblastima drudtvenog i privrednog razvoja, ukljudujuéi i razvo; tehnologije |
njihovy pritojenu.

{(2) Nauéni i tehnoloski Tazvoj ima prioritetan znacaj za razvoj Kantona i sastavnj je dio
medunarednog, posebro evropskog naunoistraZivatkog prostora,

Cian 4.
(Poseban interes za Kanton i ostvarivanje poscbnog inferesa)

(1) Naucnoistrazivadka dielatnost je od posebnog druStvenog interesa za Kantor.
(2) Poseban interes i strateski ciljeviu naunoistrazivadkoj dielamosti na podrudju Kantona,
u smisl{u ovog zakona, ostvaruju se putem:
a) stvaranja moguénosti za mtenzivni i uskladeni razvoj nauke i tehnologije;
b) stvaranja uslova za podsticanje nauénoistraZivatkog - rada koji je u funkciji
tehnolotkog, inovacionog ukupnog drultveno-ekonomskog razvoja;
¢} utvrdivanja osnovnih principa koordinacije naunoistrazivacke dj elatnosti:
d) povezivanja planova razvoja naunoisttaZivaikog rada sa strategijom razvoja
privrednih kapaciteta; :
e) medunarodne naudne saradnje;
f) 3kolovanja i usavriavanja novih generacija naunénika na visokoSkolskim ustanovama
u Kantonu, Bosni i Hercegovini ili inozemstvu;
g) ostvarivanja saradnje naucnoistraZivatkih i visokoskolskih ustanova s odgojno-
obrazovnim ustanovama i ustanovama iz oblasti kulture;
h)  unapredenija sistema nangno - tehnologkih informacija;

1



(1)

Y
2

1)

2.

(1

1) razvoja istraZiva&ke infrastrukture prema medunarodnim standardima;

j) reinvestiranja u industrijsko istraZivanje;

k) realizacije naucnoistrazivatkib programa u skladu sa Strategijom razvoja nauke
Kanto-na i Bosne i Hercegovine;

) provodenja aktivnosti na popuiarizaciji nauke i nauénoistrafivatkog rada.

Clan 5.
(Principi)
NaucnoistraZivatka djelatnost zasniva se na principu  povezanosti osnovnih,
primijenjenih i razvoinih istraZivanja, osposobljavanjem i usavriavanjem kadra za
naucnoistraZivacks rad.
NaucnoistraZivatka djeiamost u Kantonu zasniva se na sljedecim principima:
a) slobodi i autonomiji stvarala§tva;
b) Sirenju i produbljivanju naudnih saznanja;
¢) konkurentnosti nauénih programa i projekata;
d} primjeni medunarodnih standarda i medunarodnih mjerila kvaliteta u oblasti nauke;
e} decentraliziranom uredenju i policentriénom organiziranju u oblasti nauke;
f)  javnosti rada i rezyltata tog rada koji su podloZni naudnoj i struénoj kritici;
g) etinosti naucnoistrazivatkog osoblja;
h) saradnji s domaéim i medunarodnim instituc; jama 1t oblasti nauke i istraZivanja;
1) povezanosti sa sistemom visokog obrazovanja i odgojno-obrazovnim ustanovama na
svim nivoima;
i} zaltiti intelektualnog viasnistva, Jjudskih prava, te li¢ne i opée sigurnosti;
k) brizi za odr#iv razvoj i zadtity okolisa;
[) potrebama privrednog i drustvenog razvoja;
m) poticanju 1 uvaZavanju specifiénih sadrZaja od znataja za Kanton i Bosny i Hercego-
vinu,
n) povedanju efikasnosti nauCnoistrazivadke djelatnosti,
Clan 6.
(Sloboda nau#nog rada i oblasti djelovanja)

Naucni rad ne podlijeZe nikakvim ograni¢enjima ili formalnim zahtievima osim onih
kaji proizilaze iz poftivanja standarda i eti¢nosti u nauénoistraZivackom radu, zadtite
ljudskih prava, zatite li¢ne 1 opée sigurnosti na radu, kao i zadtite okoline.

NawénoistraZivatka djelatnost realizuje se u oblasti: prirodnih nauka, inZinjeringa i
tehnologije, medicinskih i zdravstvenih, poljoprivrednih, drustvenih i humanistidkih

nauka, kao i interdisciplinarnih istraZivanja.

Clan 7.
(Rezultat naucnoistraZivaikeg rada)

Rezultati nauénoistrazivadkog rada mogu biti:

a) nauénii strudni rad objavljen u referentnom naudnom ¢asopisu;,
b) naucna knjiga ili monografija;

¢) originalni nauéni ili pregledni &lanak:

d} nautni elaborat i izvjestaj,

¢} saopitenje ili rad objavljen u zborniku s rawdnog skupa;
f) pozivno predavanje na naudnom skupu; '
g) objavljena nauéna kritika ili polemika;

h) leksikografska ili enciklopedijska jedinica;

i) kartografska publikacija;

i) magistarski i doktorski rad;



- k) nova sorta, patent, tehnitka rjefenja, nove metode, novi materijali te novi tehnolodii
postupak.
(2) Rezultati naucnoistrazivatkog rada treba da sadrse elemente izvrsnostj i inovacija, tj.
novih spoznaja i novih primjena, g vednuju se objavljivanjem u nauénim publikacijama
ili provjerom u praksi.

Clan 8.
(Ostvarivanje nau¢noistrazivadke djelatnosti)

(19 Naucnoistrazivadka djelatnost obuhvata i ostvaryje se povezivanjein osnovnog,
primijenjenog 1 I1azZvoinog istraZivanja fe osposobljavanjem kadra za obavljanje
nautnoistraZivacke djelatnosti.

(2) Osnovno istra¥ivanje podrazumijeva teorijski i eksperimentalni rad usmjeren ka novim
spoznajama radi dobijanja nauéno primjenjivih istraZivanja s dugoroénim ciljevima
primje-ne.

(3) Primijenjenc istraZivanje je stvaraladki rad usmjeren ka dobijanju nauéno primjenjivih
rezultata,

(4) Razvoino istraZivanje je stvaralatki rad zasnovan na rezultatima osnovnog i
primijenjenog istraZivanja i iskustava usmjeren na stvaranje novih odnosno pobolj$anje
postojecih tehnologija, proizvoda i Procesa.

(5) Osposobljavanje kadra za obavijanje nauénoistrazivatke djelatnosti, u smisly ovog
zakona, podrazumijeva podriku ] stvaranje uslova za sticanje akademskih i
naulnoistraZivackih zvanja odnosno sticanje novih i proirivanje stetenih znanja. _

(6) Nauénoistrafivadku infrastruktury ¢ine objekti i oprema za obavljanje
naucnoistrazivatke djelatnosti (laboratorije, postrojenja, ispitne stanice, biblioteke,
nauéno izdava$tvo i drugo).

Clan 9,
(Osiguranje finanijskih sredstava za naufnoistrazivatku djelatnaost)

(1) Sredstva za podriku naucnoistrazivaikoj djelamosti u smislu ovog zakona osiguravaju
s¢ 0 godifinjem iznosu do 0,5% Budfeta Kantona te i iz drugih izvora u skiadu sa
zakonom, odnosno:

a) intelektualnih usluga,

b) od prihoda ostvarenih prrodajom proizvoda i usluga;

¢) donacija, sponzorstava;

d) projekata i uwgovora s domaéim i stranim  istraZivatkim ustanovama | od
konsultantskih aktivnosti;

¢} sredstava privrednih druStava, ustanova i udruZenja,

f) sredstava inostranih fondova, _

{2) Sredstva iz stava (1) ovog ¢lana bide utroSena u skiadu sa Strategijom razvoja nauke,
ofuvanie 1 razvoj ukupnih naunoistraZivadkih potencijala (naudnoistrazivazke
infrastrukture i nautnoistrazivackih kadrova) te poticanje nautnoistraziva i:ih i istrazi-
vagkorazvojnih projekata koji se realiziraju u saradnji s privredom i y medunarodnoj
saradnji, 2 5% od ovih sredstava namijenjena su za podr¥kn projektima koji su od
posebnog interesa za Kanton,

. (3) Nacrt odluke o utvrdivanju kriterija za utrogak sredstava utvrduje Vijeée za naukn ng
osnovu kojeg ministar izraduje prijedlog odluke i dostavlja Viadi Zenitko-dobojskog
kantona na usvajanje (u daljem tekstu: Viada Kantona),

(4) Za namjene iz stava (2) ovog &lana sredstva se, u skladu s odlukom iz stava (3) ovog
¢lana dodjeljuju u postupku Javnog oglasavanja od strane Ministarstvg za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport (u daljem teksty: Ministarstvo),
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DIO DRUGI - STRATEGIJA RAZVOJA NAUKE
Clan 10.

interesa u nautnoistraivackoj djelatnosti, donos; se i provodi Strategija razvoja nauke.
(2) Strategija razvoja nauke se usaglaiava sa Strategijom razvoja Kantona i strateskim
- dokumentima na nivou Bosne | Hercegovine 1 Federacije Bosne i Hercegovine.

(3) Strategija razvoia nauke predstavija osnovy za podsticanje i realizaciju
nautnoistraZivatkog i istrai:ivaékorazvejm}g rada u Kantonu i donosi se svakih pet
godma.

(4 Swvja za ievof pauke sadrd osnovne principe, cilieve, smijemnice i prioritete
hauénog i tehnolodkog razvoja, s posebnim osvrtom na:

a) ciljeve koji se u ovoj oblasti Zele dostiéi na nivou Kantona;

b) naufne oblasti, polja i granc/uZe oblasti koje treba posebng razvijati i materijalno
podrzavati radi dosti zanja ciljeva u razvoju Kantona i Bospe ; Hercegovine;

¢} prioritetne potrebe naulnoistrafivatkoj djelatnosti | prioriteti ulaganja u
naunoistraZivadke i istrativatkorazvojne projekte v narednom petogodisnjem

d} definiranje Gasopisa i publikacija ¢ije je izdavanje od posebnog interesa za Kanton;

¢) program podrike za naulnoistrazivadky infrastruktura; _

f) program podrike za osposobljavanje kadra za naudnoistrafivatk; ; istraZivadkoraz-
voynirad i za usavravanje nauénika od interesa za Kanton;

g) ostale odrednice koje su od zna&aja u kreiranju strategije i politike u nauci i

informacija i objavljivanja dostignucéa naucnoistraZivatke djelatnosti, program
uceséa u medunarodnim naudnoistrazivacékim i istrazivagkorazvojnim projektima i
dimgo).

Clan11.
(Tzrada i usvajanje Strategije razvoja nauke)

(1) Nacrt Strategije razvoja navke izraduje Vijeée za nauku i dostavlja ga Ministarstvu,
(2) Strategiju razvoja nauke donosi Skupstina Kantona Zeniéko—dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Skupstina Kantena) na prijediog Vlade Kantona.,

DIO TRECI - VIYECE ZA NAUKU
Clan 12.
(Osnivanje i rad Vijeéa za natku)

(1) 8 ciljem pradenja i unapredenja stanja u oblasti nauke i tehnologije u Kantonu osniva se
Vijece za nauku kao stalno, savjetodavno struéno tijelo Ministarstya,

(2} Vijete za nauku podnosi izvjestaj o svom radu i staiju u oblasti naucnoistrazivatkog
rada Viadi Kantona jednom godisnje.

{(3) Ministarstvo mo¥e od Vije¢a za nauku zatraZiti dostgvn odredenik informacija ili
stavova s prijedlogom miera za unapredenje stanja u oblasti nacnoistraZivadkog rada.

(4) Poslovnikom o radu utvrduje se nalin rada, sazivanje sjednica, odlucivanje i druga
pitanja bitna za rad Vijeéa za naukuy,



Clar 13,
(Imenovanje Vijeéa za nauku)

(1) Predsjednika, zamjenika predsiednika i &lanove Vijeda za nauku imenuje Vlada
Kantona na prijedlog Ministarstva iz reda istaknutih nauénih radnika koji se biraju u
skladu sa Zakonom o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima F ederacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 12/03, 34/03 1 65/ 13).

(2) Vijede se sastoyi od sedam &lanova i to:

" a) Jest ¢lanova iz reda istaknutih naudnih radnika s akreditovanih visokoskolskih

ustanova il haugnoistra¥ivatkog instituta registrovanih na podrudju Kantona, pri
Eemu se vodi raguna o zastuplienosti nauénih oblasti:
b) jedan &lana iz reda istaknutih priviednika s podruéja Kantong,

(3) Za predsjednika Vijeéa za nauky imenuje se kandidat u zvanju raulnog savietnika ili
redovnog profesora kaji posjeduje iskustvo u multidisciplinarnim istraZivanjima j
medunarodno prepozmate reference 1 iskustvo u nawtnoistraZivadkoj djelatnosti i
djelatnosti visokog obrazovanja.

(4) Mandat zamjenika predsjednika prati mandat preds jecdnika Vijeda za nauku.

(5) Clanovi Vijeca za naukn imenuju se na period od etiri godine, uz moguénost petoviog
imenovanja.

(6) Clan Vijeéa 2a nauku ne moZe biti rektor i protektor univerziteta, dekan i prodekan
organizacione jedinice nniverziteta, direktor naucneistrazivalkog instituia direktor
visoke dkole,

Clan 14,
(Naknada za rad Vijeta za nanku)

(1) Clanovi Vijeca za nauku imaju prave na naknadu u zavisnosti od provedenih aktivnosti
1 ostvarenih rezultata pa realizaciji poslova iz nadleznosti Vijeda za nauku.
(2) Rjedenje o iznosu naknade donosi Vlada Kanfona.

Clan 15,
(NadleZnosti Vijeéa za nauku)

Vijece za nauku je nadie#no da:
a) daje preporuke i mislienja s cifjem razvoja, finansiranija i unapredenja stanja u oblasti
nauke i tehnologije u Kantonu;
b} izraduje Nacrt Strategije razvoja nauke;
c) preti provodenje Strategije razvoja neuke y Kantonu i daje preporuke i miSljenja
Ministarstvu prilikom donoSenja provedbenih akata (akcioni planovi, smjernice i sL.);
d) daje misljenje o medusobnoj povezanosti Strategije razvoja nauke g Kantonu 1

e} wvidi procjenu stanja u oblasti naud¢hog i istraZivaékog rada i oblasti visokog
obrazovanja te daje preporuke ministru u pogledy preduzimanja mjera i aktivnosti za
unapredenje stanja u oblasti nauke i visokog obrazovanja u Kantonu;

) daje miSlienje u vezi sa stratelkim  pravcima buduéeg rada djelovanja
visokoskolskih ustanova u oblasti ravénoistraZivatkog rada i visokog obrazovanja;

g) predlaZe Ministarstva aktivnosti U oblasti nautnoistrazivatke djelatnosti | visokag
obrazovanja;

h). priprema i po zahtjevu  ministra izraduje nacrte strateikih dokumenata i
podzakonskih akata g oblasti nauke;

1) priprema i Ministarstvy predlaZe instrumente za statistidko pratenje stanja v oblasti
nauke i tehnologije u Kantonu;

I daje preporuke o ndescy Kantona v programima Evropske unije iz oblasti nauke
tehnologije;
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k) daje preporuke u pogledu podrtke projektima u oblasti nauke j tehnologije od
posebnog interesa za Kanton;

) daje midljenje u vez s ostvarivanjem medunarodne saradnie v oblasti nauke i
tehnologiie;

m) daje preporuke u pogledu definiranja sistemna nauénoistrazivackih informacija u
“skladu s medunarodnim standardima:

Clan 16.
(Prijevremeno razrjesenje)

Vlada moZe razrjegiti dlana Vije¢a za nauku i prije isteka vremena na koje je imenovan,
ito:

a} nshutajo gubitka sposobnosti za izvriavanje obaveza Slana Vije¢a za nauky;

b} ako uredno i saviesno ne ispunjava obaveze &lana Vijeéa za nauky;

¢) ako svojim djelovanjem i ponasanjem povrijedi ugled Vijeéa za nauku;

d) na viastiti zahtjey.

ObrazloZeni prij edlog za utvidivanje postojanja okolnosti za razrjeSenje &lana Vijeéa za
nauku ministru moze podnijeti predsjednik ili tri ¢lana.

Utvrdivanje postojanja okolnosti za razrjeSenje €lana Vijeéa za nauku moze pokrenuti i
ministar, -

DIO CETVRTI - NOSIOCT NAUCNOISTRAZIVACKE DJELATNOSTI [
POSTUPAK OSNIVANJA NAUCNOISTRAZIVACKOG INSTITUTA
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Clan 17.
{Nosioci nandnoistraFivadke d jelatnosti)

NauénoistraZivatku djelatnost na podrugju Kantona obavljaju:

a) akreditovane visokogkolske ustanove kao ustanove s orgamizacionim jedinicama
registrovane na podru¢ju Kantona ;
b) nauénoistraZivacki instituti kao ustanove registrovani na podrugju Kantona,
¢) akademsko i naudnoistragivatke osoblje upisano u Registar iz &lana 22. stav (7) ovog
zakona;
Na nauénoistraZivadske institucije primjenjuju se opéi propisi o ustanovama, ako ovim
zakonom nije drugatije propisano.
Clan 18,
{Osnivaé nau ¢noistraZivatkog instituta)

Naudnoistrazivadki instifut moze osnovati domade odnosno strano pravno i fizi¢ko lice,
u svim oblicima svojine, u sklady sa zakonom,

Nauwnoistrazivacki institut mogu osnovati dva ili vi¥e osnivada, u kom sludaju se
njihova medusobna prava, obaveze i odgovornosti utvrduju ugovorom koji se zakijuduje
u pisanoj formt.

Naudnoistra¥ivaiki instinnt kao javnu ustanovu moZe osnovati Skupitina Kantona,
samostalno ili zajedno sa fizickim ili pravrim licima, na prijedlog Vlade Kantona,

Clan 19,
{Postupak osnivanja)
Postupak osnivanja nawénoistrafiva®kih instituta kao organizacionih jedinica u okviry
visokoskolske ustanove na podrutju Kantona obavlja se na nadin j u postupku

propisanim Zakonom o visokom obrazovanju.
Postupak osnivanja naunoistrazivaikih instittta kao ustanova v se na nadin propisan

zakonom.
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Uslovi za Oshivanje nautnoistraZivackog instituta iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana,
propisani su ovim zakonory,

U postopky osnivanja haunoistraZivatkog instituta kao ustanove podnosilac Zahtjeva je
obavezan ispred zvaniénog naziva instituta dodat; odrednicy »Naudnoistrazivaski

Clan 20,
(Elaborat o opravdanost oshivanja nauEuoistraiivaEkog instituta)

Viada Kantona zg javnu ustanova, odnosng Osnivag nauénoistraZivatkog instituta,
formira ekspertny komisiju koja de pripremiti elaborat o Opravdanosti osmivanja
naudnoistrazivadko g instituta,

Elaborat sadr¥i dokaze o opravdanosti osnivanja nauCnoistrazivagkog instituta, kao j
dokaze da sy ispunjeni propisani uvjeti za osnivanje i rad nauénoistrazivagkog instityts.
Elaborat se podnosi Ministarstvu sa zahtjevom za donoSenje rjesenja o ispunjenosti
uvjeta za podetak rada.
Clan 21.
(Odluka Skupitine i rad komisije matitara)

Odluka Skupétine Kantona 0 zahtjevu osnivaga javne ustanove, ilj odluka Ministarstvg
za privatnu ustanovu mora biti donesena najkasnije u roku od est mjeseci od dana

Odluka Skupstine Kantona ili odluka Ministarstva iz stava (1) ovog &lang Je konaéna i
putem Ministarstva dostavija se osnivady.

@) donosi statut;

b) objavljuje konkurs i vrsi izbor u naudna istra¥ivadka zvawja u skiady sa zakonom:

¢} objavljnje konkurs z5 izbor direktora;

d) objavljuje konkurs i visi izbor &lanova upravnog odbora nauénoistraz“ivaékog
instituta kao ustanove;

¢} preduzima ostale potrebne aktivnosti u Procesu ispunjavanja uslova neophodnih za

£} dostavlja osnivagu izvjestaj o ispunjenosti uslova potrebnih za podetak rada ; daljnji

Nakoen #to komisija matitara dostavi izvjestaj da Je izvidila zadatke i stava (3) ovog
Clana, osniva& donosi akt o osnivanju nauénoj straZivaékog instituta kag ustanove,
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Clan 22.
(Provjera ispun jenosti nslova od strane strudne komisije)

() Uz zahtjev za provjeru ispunjenosti ustova za pocetak rada osniva¢ naucnoistragsi vatkog
instituta kao ustanove Ministarstyu dostavlja:

instifuta kao javne ustanove;

b)  odluku osnivaga o osnivanju naucnoistraZivackog instituta kao ustanove;

¢) usvojen statut;

d) dokaz da ima najmanje deset zaposlenika iz reda nauénoistraz"ivac‘ikog osoblja od
kojih najmanje 30% 2aposlenika sa stepenom doktora nauka 1 izborom u Zvanje iz
odgonm S nangne oblasti i najmanje 30% zaposlenika sa stepenom magistra i
izborom y 2vanje iz odgovarajuée naugne oblasti;

e) dokaz da su izvr§eni izbori u naudna i istraZivadka zvanja u skladu s gvim zakonom i

statutom;
f} dokaz da je osnivag obezbijedio prostor, opremu i sredstva 1 skladv s podnesenim

(2) Ispunjenost uslova provierava se kod osnivanja naunoistrazivadkih instituta kao
(3) Po zahtievu osnivats koji prila¥e i dokaz o uplati sredstava za trodkove rada strudne

4) Stru¢nu komisiju, koja broji najmanje pet €lanova, imenuje Ministarstvo, tri iz reda
tstaknutih nauénih radniks 1 struénjaka iz odgovargjuée oblasti sadrane u elaboraty,
Jednog predstavnika osnivada vaudnoistrativatkog instituta kao ustanove te jednog
inspektora za oblast obrazovanja i nauke, (u daljem teksiu: Inspekeija), iz Ministarstva,

(5) Strufna komista razmatry zahtjev, procientuyje dokaze 1 na Jen myesta vrsi provjery
- ispunjenosti uslova propisanih ovim zakonom j pravilnikom iz stava (8) ovog &lana.

pocetak rada.

(7} Na osnovy Hjedenja o ispunjenosti uslova za pocetak rada, koje donosi ministar,
lovoosnovani  naugnoistraZivagki mstitt kao ustanova Upisije se gy Registar
neucnoistrafivackin subjekata na podru¢ju Kantona (u daljnjem teksty: Registar).

daljnji rad naunoistrazivatkog institutg kao ustanove uredjt ¢e s¢ poschnim
pravilnikom koji donosi Ministarstvo.

(9) Registar vodi Ministarstvo.

DIO PETI - ORGANI NAUCNOISTRAZIVACKOG INSTITUTA

Clan 23,
{Organi naulnoistrazivackog instituta)
(1) Organi naucnoistrazivadkog instituta sy: upravni odbor i direktor.
(2) Struéni organ nautnoistra¥ivatkog instituta jeste nauéno vijece.
(3) Naudnoistraivaski institut moZe imat; | druge strucne organe za vodenje poslovanja ilj
nadzome organe, ¢ije se osnivanje, sastay j nadleZnosti uredju osnivackim aktom 1
statuiom.



Clan 24,
(Upravni odbor)

Organ upravljanja nauéneistrazivackim institutom je Upravni odbor.

Clan 25.
(Sastav, broj i mandat))

- (1) Upravni odbor nautnoistraZivatkog instituta kao javne ustanove ima pet ¢lanova i &ine

ga predstavnici akademskog i neakademskog osoblja

(2) Upravai odbor javnog naudnoistrazivackog instituta imenuje Vlada Kantona a &ine ga
tri &lana iz reda osnivada koji se biraju u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Slurbene novine Federacije
BiH*, broj 12/03, 3147 ¢ 55/133 1 dva Ulana, koje predlaZe nautno vieée, 1z reda
istraZivata zaposienih u instituty, _

(3) Statutom se blize utvrduje sastav i broj &lanova upravinog odbora privatne nau&noistrasi-
vacke ustanove, te nadin nj 1thovog izbora, odnosno imenovanja i razrjesenja.

{4) Mandat &lanova upravnog odbora je Cetiri godine.

(5) Clanovima upravnog odbora naucnoistrazivatkog instituta pripada naknada zarad u

upravnom odboru u visini koju utvrdi osnivak.

Clan 26.
(Djelokrug upravnog odbora)

(1) Upravni odbor obavlja poslove wtvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom
naucnoistraZivaikog instituta, a narogito:

a) donosi statut nauénoistrazivatkog instituta, donosi akf kojin se utvrduje nadin
obra¢una placa i drugih primanja u javnom naucnoistrazivatkom instituty te donosi
opéi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kao i druge opée
akte u skladu sa zakonom j statutom naucnoistrazivatkog instituta;

b) utvrduje planove finansiranja i razvoja;

¢) donosi godi¥inji program rada naud vistrafivackog instituta na prijedlog naudnog
vijeéa;

d) imenuje i razrjesava direktora naucnoistraZivackog instituta na obrazlo¥en; prijedlog
nauénog vijeda;

e) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora u domenu finansijskog poslovanja;

)  odludyje o koriStenju sredstava za rad u sklady sa statutom;

g) odgovara osnivadu za rezultate rada naucnoistrazivatkog instituta;

by odludyje o prigovoru zaposienka na odluke organa naucnoistrazivatkog instituty koji
St U prvom stepenu odlutivali o pravima, obavezama i odgovornostima zaposienika
1z radnog odnosa;

1) najmanje jednom godisnje podnosi osnivaiu izvjedtaj o poslovanju nauénoisirazivag-
kog instituta;

j} obavljaidruge poslove u skiadu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Cian 27.
(Naucno vijeée)

(1) NauénoistraZivadki institut jma nauéno vijeée kao struéni organ.

(2) Nauéno vijefe ¥ine svi nauéni radnici odredeni broj istra¥ivada te naudne stitucije,
kao i odredeni broj lica sa stepenom doktora nauka, koji imaju odredeni izhor 4 nauéno
zvanje, a koji nisu zaposlenici u toj nauénostrazivatkoj institueiji.

(3) Statutom se blize utvrduje sastav i broj &lanova nauthog vijeda, te nadin njihovog
izbora, odnosno imenovanja i razrjc¥enja.
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Clan 28,
(Zadaci Nauénog vijeéa)

Nauno vijece, kao struéni organ;
a) Priprema i utvrad je programe naucnioistrazivatkog rada i prati njihovo ostvarivanje;
b} Utvrduje naucnoistra¥ivagke Pprojekte, odreduje voditelje projekata, daje
odgovarajude smjernice, prati njihovue izrady ocjenjuje kvalitet Ostvarenih
projekata;
. ©) Vr#iizbor U naucng i istra¥ivasks zZvanja;
d) Prediaze Upravrom  odbory izbor i raztielenje  direktora nauénofsn'a.iivaékog

instituta;
e) Vodi brigu o osposobljavanju kadra za naucnoistrazivadki »aq io usavrsavanju

f) Vodi brigu o pa
g) Razmatra, odluéuje i daje mifljenje o drugim naugnim ; struénim pitan; ima, u sklady

Clan 29,
{(Direktor nauénoistrniiwékog instituta)

(1) Direktor haudnoistrazivagko g instituta je Organ rukovodenja institutomy.
(2) Direktora instituta nakon provedene procedure javnog konkursa, birg nauéno vijede
nau:‘:noistmz"ivaékog mstituta, i u formg obrazlozenog prijedloga, uz prethodny
stavlja Upravnom odbory na konaéno imenovanje, _
(3) Direktor instituta bira se na mandatn; period od &etiri godine i moze bi ponovo

(4) Isto lice moge higg imenovano »a direktora na dva Uzastopna mandatg,
(5) Uslovi i posiupak izbora direkiora nauénoistraiivaékog Instituta bide regulisani statutom

DIO SESTI - NAUCNOISTRAZWA&KO OSOBLJE

Clan 3¢.
(Nauénici i istraZivagi)

redovnog profesora dodijelieno shodng odredbama Zakona o visokom obrazovanjy,
(2) Isiragivag Je lice izabrano y isteaZivacko Zvanje pod uvjetima i ng hadin utvrden ovim

Clan 31.
{(Naucna i istraZivagka Zvanja)

(1) Nauéna Zvanja u smisly ovog zakona su:
a} nauni savjetnik;
b)  vidi nauén; saradnik;
¢} naudni saradnik_
(2) Istrazivacka Zvanja u smisju ovog zakona sy
a) IistraZivag savjetnik;
b) vidi istagivae saradnik;
¢} istraZivas saradnik;
(3} Ukoliko se na visoko§kolsk0j ustanovi ukaze potreba za sudjelovanjem naulnoistrazi-
vatkog osoblja koje je izabrano N3 osnovu ovog zakona y realizaciji nastavinog procesa i
sudjelovanjt u rady Komisija, tim licima sg z viijeme irajanja angazmana, bez

10



%\\:ﬁK

{4)

M

(1
@)
3)
(4)

(5

(€)

(7)

®

(9

priznavanja nauénoistraZivatkog zvanja kao akademskog zvanja koje je dodijeljeno
shodno odredbama Zakona o visokom obrazovanjy, prizoaje samo uiivanje prava
Clanova akademskog osoblja u vezi s izvodenjem nastavnog procesa odnosno rada u
komisiji, i to:

a) istraZivadu saradniky priznaju se prava asistenta,

b) vilem istraivadn saradnilm Priznaju se prava videg asistenta,

c) istraZivadu savietniky priznaju s prava videg asistenta,

d) nauénom saradniky priznaju se prava docenta,

€)  viSem naudnom saradniky priznaju se prava vanrednog profesora,

f} nautnom savjeiniku priznaju se prava redovnog profesora,

Za vrijeme sudjelovanja u realizaciji nastavnog procesa naudnoistrazivatko osoblje ne
stite akademsko zvanje,

Clan 32.
(Minimalni uslovi za izbor u nauéna i istrafivadka Zvanja)

Minimalni uslovi za izbor nauéna i istrazivacka Zvanja su:

a) za istraiivaca saradnita: zavrien stepen prvog ciklusa, s najmanje 240 ECTS

bodova i astvarena najniZa prosjedna ocjena 8,0 (osam} ili 3,5 (tri i po);

b) za viseg istrazivaca saradnika: zavrien stepen drugog ciklusa {magisterij) i ostvarena

najnizZa prosjetna ocjena 8,0 (osam) ili 3,5 (tri 1 pa);

C) za istrafivacy savjemika. zaviien stepen drugog ciklusa (magisterij) i ostvarena
najniZa prosiedna ocjena 8,0 (osam) ili 3,5 (tri i po), objavljeni naudn; radovi iz

odgovarajuée oblasti, upisan stepen treceg ciklusa (doktorski studij),
Clan 33.
(Oduzimanje zvanja)

NaudnoistraZivatko zvanje moze biti oduzeto ako se dokaZe da je JaZno il na temelju
falsifikata naveden neki od uslova za izhor,

O oduzimanju naucnoistrazivadkog zvanja odluku donosi senat visokoskolske ustanove
na prijedlog naudnog vijeda organizacione jedinice, ili naugno vijece.

Prijedlog za pokretanje postupka za oduzimanije nauénoisiraZivatkog zZvanja moye
pokrenu-ti direktor ili nauéno vi ede.

Nakon prijema prijedloga za pokretanje postupka za oduzimanje nauénoistrazivadkog
Zvanja nauno vijede organizacione jedinice odnosno naudno vijece hawlnoistraZivadkog
instituta kao ustanove imenuje komisiju od pet Elanova u istom ili videm zZvanju u
odnosu na zvanje kandidata koji je predmet postupka za oduzimanje
naulnoistraZivatkog zvanja. -

U komisiju ne mogu biti imengvani Clanovi komisije koji su bili ¢lanovi komisije u
postupku u kojem je lice, protiv kojeg je pokrenut postupak, steklo naudnoistragivagko
Zvanje.

Komisija provijerava Osnovanost tvrdnji odnosno navada 1znesenih y prijedlogn za
pokretanje postupka za oduzimanje naucnoistraivatkog zvanja i pisani izvjestaj
dostavlja direktoru.

Direktor u roku od sedam dana, dostavija izvj estaj komisije predlagatelju postupka i licu
protiv kojeg je pokrenut postupak na izjagnjenje v roky od sedam dana od dana prijema
izvjedtaja. :
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(10)Naudno vijebe razmatra sve predloZene dokaze i odluduje o postojanju osnova za
oduzima-nje naucnoistrazivatkog zvanja,

(11)Ako vijeée odlu&i da postoji osnova za oduzimanje naucnoistrazivatkog Zvanja, one
podnesi prijedlog o oduzimaniju naucnoistrazivatkog zvanja senaty visokokkolske
ustanove adnosno odluku ukoliko se radi o naucnoistraZivadkom institutu kao ustanovi,
u roku od 7 dana od dana odrZavanja sjednice vijeca,

(12)Protiv odiuke senata odnosno nauénog vijeca o oduzimanju naudnoistraZivatkog Zvanja
nije dozvoljena alba, ali se protiv iste maZe pokrenui; postupak pred nadlenim sudom.

(13)Oduzimanjem nauénoistra¥ivatkog zvanja gube se sva prava koja su siefena osporehim
1zborom u nauénoistrazivadko zZvanje,

Clan 34.
(Izbor u nauéna i istrazivadka Zvahja)

Izbor nanénoistrafivakog asoblja u naudna i istraYivatka Zvanja u organizacionoj

s¢ javnim konkursom, u sklady s kriterijima utvrdenim ovim zakonom, statutom 1
pravilmkom, kojim se utvrduju opéeprihvaéeni standardi u datoj oblasti, a koji donosi
mimnistar.
Clan 35.
(Period izbora i statusna pitanja)
(1) Nauénoistrazivacko osoblje bira se na odredeni izborni period, i to:
a) istraZivac savadnik na period od &etiri godina beg moguénoséu ponovnog izbora;
b) viSi istrazivac saradnik na period od pet godina s moguéno§éu jednog ponovnog
izbora;
¢} istrafivad savjetnik na period od pet godina s moguénoicu jednog ponovnog izbora;
d) nauéni saradnik na petiod od pet godina s moguéno¥éy jednog ponovng g izbora;
€) Vifi naucni saradnik na period od Sest godina s mogucnoiéu jednog ponovrog
izbora;
D) nauwdm saviemik trajno.

{(2) Clan nanénoistrazivatkog osoblja u zvanju naudnog saradnika ili viSeg nauénog
saradnika moZe biti izabran y vige zvanje 1 prije isteka perioda na koji je biran ukoliko
ispuni uslove za izbor u vige nauino zvanje i ukoliko je u postojeéem zZvanju proveo
najmanje tri godine nakon posljednjeg izbora.

(3) Clan nawdnoistraZivatkog osoblja zakljuCuje ugovor o radu na period na koji je izabran,
osim nauénog savjetnika, koji zakljutuje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(4) Naken isteka izbornog perioda visokoSkolska ustanova i naucnotstrazivadki institut kao
ustaneva  obavezni su  zakljuditi  novi ugovor o radu sa svakim ¢&lanom
naucnoistraZivadkog osoblja koji je izabran u isto ili vife naudno ili istra¥ivatko zvanje.

(5) Rokovi za izbor u isto ili vi¥e zvanje naudnoistrazivatkog osoblja produZit ¢e se za
vrijeme provedeno na porodiljskom odsustvu, bolovanju duzem od sest mjeseci, javnoj
duznosti ili iz drugih opravdanih rarloga, u skladu sa zakonom, a #to se preciznije
utvrduje statutom visokogkolske ustanove 1 naudnoistrazivadkog instituta kag ustanove,

(6) Visokodkolska ustanova odnosno organizaciona jedinica i naudnoistraZivagki ihstitut
kao ustanova u roku od gest myjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona obaverni
su donijeti program mjera za stvaranje uslova za napredovarnje nauénoistraZivackog
osoblja, kao i plan kadrovskih potreba za naredni petogodisngi period, )

(7) Plan iz stava (6) ovog Clana visoko¥kolska ustanova i nanénoistrazivadki institut kao
ustanova, obavezni su dostaviti Ministarstvy odmah po njegovoj izradi, a izvjestaj o
provodenju programa iz stava (6) ovag &lana na podetku svake kal endarske godine,

(8) Clan nauénoistrazi vackog osoblja koji naviii 65 godina Zivota 1 ispuni zakonske uslove
2a prestanak radnog odnosa ne moZe na osnovy konkursa bitt biran u isto ili vite zvanje.
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(9) Imzetno, dlan nauﬁnoistraiivaékog osoblja iz stava (8) ovog ¥lana mo¥e astati u radnom
odnosu u navénoistrazivagkom institetu do naviiene 70-te godine Zivota, ukoliko nakon
provedene konkursne procedure u skladu s clanom 34. ovog zakona, na to mjesto nije
izabran drugi ¥lan nauénoistra.iivaékog esoblja i ukoliko my 1o omoguéava odiyka o
izboru u zvanje, yz cbavezu da o namjeri ostanka u radnom odnosu do 70-te godine
Zivota pisanim, Putem vpozna direktora nauénoistraéivaffkog instituta 1 zatrgyi
predhodnu saglasnost ¥est mjeseci prije ispunjenja  zakonskih uvieta za odlazak y

(10)Clanu nauénoistrai-ivar':kog asoblja koji navrsi 70 godina Zivota Prestaje moguénost

angazmana po bilo kojem osnovu u nauénoistrazivatkom instituty, uz iZuzetak
profesora emeritusa,

(Istek izbornog perioda i Hgover o radu)

Kada &lan nauénoistraivagko g osoblja nakon isteka 1izbomog peripda ne bude izabran y
isto il vige Zvanje, visokoskolska ustanova  odnosng organizaciona jedinica |
naucnoistrazivacki instifyt kao ustanova mogu, prije otkazivanja ugovora o radu, ponuditi
¢lanu nauénoistra}iivaékog osablja zakljudivanie novo E UgOvora o radu na poslovima zz koje

DIO SEDMI - NADZOR

Clan 37,
(Nadzor nad provodenjem Z3akona)

{1) Nadzor nad provodenjem ovog zakona i propisa donesenih na osnovy ovog zakona vri
Ministarstvo,

{2) Tspunjenost propisanih uslova vr$i Min; statstvo svakih pet goding pe proceduri koja je
propisana ovim zakonom,

(3) Odgovoma tijela naucnoistra¥ivadkog instituta kao Organizacione jedinice il ustanove

informacije i dokumente puirgbne za izvravanije nadleZnosti.
Clan 38.
(Inspekeijski nadzor)

Inspekeijski nadzor nad provodenjem ovog zakona, provedbenih propisa, kao i akata ;
odluka organa nauénoistraéivaﬁkog mstituta kao organizacione jedinice i ustanove,
donesenih u cilju izvrienja obaveza utvrdenih  ovim  zakonom viSi Inspektorat za

obtazovanje i nauky.
Clan 39,

(Cuvanje i arkiviran je nauéne grade)

Sva nauéna grada se obraduje, &uva i odrFava u u skladu sa Zakonom o arhivskoj gradi
Federa-cije BiH (,,Shi¥bene novine Federacije BiH* broj 45/2002.

DIO OSMI - KAZNENE ODREDRBE

Clan 40,
{Kazne za prekriaje)

(1) Novéanom kaznom U iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM kaznit Ce se za prekriaj
nautno-istrazivadki ingtimyt kao organizaciong Jjedinica ili ustanova, ako:
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d) ne izvr§i nalogeny UPravilu mjeru u roku i na nagin kako je nalozeno rjefeniem
radlezne nspekcije (¢lan 38.),
(2) Novéanom kaznom g iznosu od 500 KM do 3.000 KM kaznit ¢e o za prekrisj
odgovorno lice nauéno; strazivadkog instituta kao Organizacione iadinice iii ustanove:

Clan 41.
(Implementacijske mjere i nastavak rada}

(1) Vijeée za naunku ée pripremiti nacrt Strategije tazvoja navke te ge ga dostaviti

Imenovanja.
(2) Osnivanje nanénoistraivacki Instituta kao ustanova VISit se u skiadu s ovim zakonom {

Strategijom razvoja nauke,
(3) Postupci osnivanja kao i druge statusne promjene zapoSete prema odredbamg propisa

(4) Postupak 1zbora U naugna istraZivatka zvanja koja su zapogetg prema odredbama
propisa koji su vazil; prife stupanja na Snagn ovog zakona zavriit ée Se prema tim
propisima.

{5) Nakon isteka izbornog perioda 4 vaudno ili istra¥ivadko zvanje koje je izvrieno prije

(6) Nauénoistrazivagko osoblje koje je birang U zvanje prema odredbama zakona kojj

(7} Nakon isteka izbomog perioda u slu€aju iz stava (6) ovog &lana, procedura izborg y
nauénoistraZivagko Zvanje se provodi prema odredbama ovog zakona,

(8) Ministarstvo ée y roku od 30 dana od dana stupanja na Snagu ovog zakona donijeti
pravilnik iz &1. 22, stay (8).

Clan 42. |
(Prestanak prim jene)

Danom stupanja na snagy Ovog zakona prestaje primjena Zakona o nauénoistraiivaékoj
djelatnosti .. Stuzbene novine ZeniCko-dobojskog kantona®, broj: 03/99).
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Clan 43,
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na Snagu osmog dana od dana o javljivanja u “ShuZbenim novinama
Zeni¢ko-doboj skog kantong *

Broj: 7. PREDSIEDAVAINC A
Datym, 2017. godine
Zenica Drafenka Subgsic

15

LT A T I R S Y B R T



OBRAZLOZENJE

Pravni osnov
___-—_

Pravni osnov za donofenje ovog zakona sadran je u élanu &lany 37. stav 1. tacka f)
Ustava Zenitko-dobaojskog kantona.

Razlozi za donogen je:

Razlozi za donoSenje ovog zakona sy ¢lan 21., Okvimog Zakona o 0sn0vama naudno-
istrazivacke djelatnosti i koordinaciii unutradnje i medunarodne naucno-istraZivadke saradnje
Bill (,,Suzbeni glasnik Bil%, broj: 43/09) kojim je utvrdena obaveza kantona da donesy
zakon kojim ¢e regulirati pitanj koja nisu regulirana tim zakonom,

U postupku pripreme ovog zakona ministar za obrazovanje, nauku, kultury 1 sport
Zenitko-dobojskog  kantona imenovao je Komisiju (predstavnici iz Ministarstva, JU
Univerziteta Zenica i Metalurskog instituta »Kemal Kapetnovié* Zenica) koja je predlogila
pravna rjeSenja za probleme u okviry naunoistraZivaéke djelatnosti ng podrudin Zenidko-
dobojskog kantona, a imajudi u vidn émjenicu da je potrebno:

- Pravno rijediti pitanje izdvajanja finansijskih sredstava za naudnoistra¥ivadki rad
iz Budzets Zenitko-dobojsko g
~  Precizirati subjekte koji se mogu baviti nauénoistrazivadkom dielatno§én, yz

- propisati uslove koje moraju i spunjavati pravaa lica u Osnivanju;

- podsticati nauénoistraZivadin djelatnost v okviry Univerziteta y Zenicko-
dobojskom kantony;

- regulisati pitanje izbora u nauna i istrafivatka zvanja jer uslovi definisani
postojecim zakonskim tekstom ne prepoznaju tzv. bolonjska zvanja;

- predloZiti osnivanje Vijeéa za nauku Zenicko-dobojskog kantona (wloga, sastav,
funkcija i nadleznosti);

- predvidjeti uspostavu baza podataka od strane Ministarstya 1 vodenje
odgovarajué¢ih evidencija nauénih institucija i nauénil radnika 1 IstraZivada, a y
cilju efikasne saradnje sa visim nivoima viasti;

- Tazraditi pitanje nadzors y ovoj oblasti jer vazeéim Zakonom taj dio nije regulisan
te

- rije§iti ostalg pitanja neophodna za obavljanje nauénoistrazivagke dielatnosti na
podruéju Zeniéko-dobojskng kantona,

Erayna rjeienja

Nacrt zakona pripremlien je na nagin da Je prvenstveno vodeno ratuna da isti bude
usakfaden sa odredbama Okvimog zakona o osnovama nauéno-istrazivatke diclatnosti j
koordinaciji unutrasnje i medunarodne hanéno-istraivadke saradnje Bosne i Hercegovine
(“Shuzbeni glasnik BiH", broj: 43/09) &iji je osnovni cilj nauci i tehnoloskom razvoju dati
priotitetan zna&aj te da Bospa i Hercegovina, cntiteti, kantonj ; Bréke Distrikt Bosne i
Hercegovine budu dip medunarodnog, posebno evropskog nauénoistraéivaékog prostora,

PredioZenim nacrtom zakopa utvrduje se;
- poscban interes Zeniéko-dobojskog kantona u oblasti nauke j tehnologije,
T OS1ovni principi naudnoistragivadke djelatnost;,
sudjelovanje 1t Ostvarivanju  medunarodne nauéneistrazivadke saradnje |
ostvarivanje naunoistrazivadke saradnje u Zeni¢ko-dobojskom kantony 1 Bosni i
Hercegovini,
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finansiranje nauénoistrazivadke dj elatnosti,

- formiranje Vijeéa za nauky Zeniéko-doboj skog kantona,

- informacioni sistery vodenje  evidencija 1y vezi sa  obavlj anjem
naucnoistrazivacke djelatnosti,
opéa pitanja u vezi sq osnivanjem naunoistraFivackin nstituta  kao
organizacionih  j podorganizacionih Jedinica  visokogkolskih ustanova i
naudnoistradivackih instituta kao ustanova, :

- Pravaiobaveze nadlenih organa u oblasti nawdnoistrazivadlke djelatmosti,

- nadzor nad provedbom ovog zakona i

- druga pitanja od zn ataja za obavljanje naucnoistraivake djelatnosti na padrudju
Zeniéko—doboj skog kantona,

Pravno-tehmicki, zakon Je pripremljen u skladu sg Pravilima { postupcima za izradu
zakona i drugih Propisa u Federaciji Bosne i Hercegovine, te u sklady sa Uredbom o postupku
i nadinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa,

Obrazloienie pojedinih dijelova zakens

DIO PRVI - OSNOVNE
ODREDBE (I 1,2., 3, 4.5.,6.7,
8.i9.

nauﬁnoistraiivaékog rada, kao i ostvanivanje naudénoistrazivadke djelatnosti kroz povezivanje
0Snoviog (ﬁmdamentalnog), primijenjenog (aplikativnog) i razvoinog  istraZivanja e
osposobljavanjem kadra za obavljanje nautnoistrazivacke djelatmosti,

U ovom dijetu zakona utvrdeno je osiguranje sredstava za podrikuy nauénoistraiivaékoj
dielatnosti do 0,5% Budgets Zenitko-dobojskog kantona iz drugih izvora u skladu sa
zakonorn, 5% od izdvojenih sredstava iz BudZeta Zeni¢ko-dabojskog kantona namijenjena sy
Za podriku projektima koji su od posebnog interesa za Zenitko-dobojski k:nton, nadin
utroska sredstava i tp u skladu sa Strategijom razvoja nauke Zeniéko-dobojskog kantona,
Uividivanje kriterija za uirogak sredstava. Takode je utvrdeno da se sredstva iz Budzeta

Zeniéko-dobojskog kantona koriste za ulaganje u osposobliavanje kadrova za nauéni i

DIO DRUGI - STRA 'EGIJA ZA RAZVOINA UKE
CL10.,i11.

U ovom dijelu zakona utvrdeno je donofenje Strategije za 1aZvof nauke svakih pet
godina, a u svrhy ostvarivanja strate¥kih ciljeva, definiranja smjernica i prioriteta naucnog i
tehnoloskog razvoja Zenitko-dobojsko g kantona i Bosne Hercegovine, odnosno ostvarivanja
posebnog interesa u haudroistrazivadkoj djelatnosti, Strategija razvoja nauke sadr¥i osnovne
principe, ciljeve, smjernice i prioritete naugnog i tehnolofkog razvoja. Strategiju za razvoj
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nauke donosi Skupstina Zenicko-dobojskom kantona na prijedlog Vlade. Naert Strategije za
razvoj nauke priprema Vijede za nauky i dostavlja ga Ministarstyy

DIO TRECI - VIJECE zA NAUKU
€L12, 13, 14, 15.i 16.

tehnologije u £eni¢ko-dobojskom kantonu, podnofenje izvjeStaja 0 radu Vijesa i stanju u
oblasti nauénoistrativatkog rada.

Clanove Vijeéa za nauky imenuje ministar na period od &etiri godine, uz moguénost
ponoviog imenovanja.

U ovom dijely takode Jje utvrden sastav i padleZnosti Vijeéa, nadin imenovanja, naknade
za rad Vijeéa, nadleznost i Prijevremeno razrieienje.

DIO CETVRTI - NOSIOCT NAUCNOISTRAZIVACKE DJELATNOSTI I
POSTUPAK OSNIVANJA

CL 17,18, 19.,20.,21.i22.

U ovom dijelu zakona utyrdeni su nosioci naunoistrativacke djelamost; na podrudju
Zenjéko-dobojskog kantona § postupak  osnivanja naucnoistrazivadkih  instityta kao
organizaci-onih jedinica y okviru visokoskolske ustanove na podrudjy Zeniéko-dobojskog
kantena.

kao i postupak upisa i brisanja iz Registra naucnoistrafivalkih subjekata na podrugju
Zenitko-dobojskog kantona kaji vodi Ministarstvo.

DIO PETI - ORGAN] NAU(‘ENOISTRA;ZIVA(’EKOG INSTITUTA
123,24, 25.,26.,27., 28. i 29,

U ovom dijelu zakona utvrdeni su organi naucnoistraivadkg instituta: Upravni odbor i
direktor i strudni organ Nauno vijede,

Nadaljc je definirani sastav, broj, mandat i djelokrug upravnog odbora kao i nanéno
vijece i direktor,
DIO SESTI ~NAUCNOISTRAZIVACKO OSOBLJE
CL 30,31, 32,, 33, 34.,35.1 36.

U ovom dijelu zakona utvrdena su nau&na j istraZivadka Zvanja u smishy ovog Zakona,
pravo sudjelovanja naulnoistra¥ivackog osobija koje je izabrano na 0Snovue ovog Zakona y
realizaciji nastavnog procesa na visokoXkolskoj ustanovi i sudjelovanju u rady komisija,

Tim licima se za vtijeme trajanja angazmana, bez priznavanja nauénoisu‘aéivackog
zvanja kao akademskog zvanja dodijeljenog shodno odredbama Zakona o visokom
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obrazovanju, priznaje samo UZivanje prava

nastavnog procesa odnosno rada u komisiji, i to:

a) istrazivadu saradaiky Priznaju se prava as istenta,

b) viSem istrazivady saradniku priznaju se prava viSeg asistenta,

¢) istraZivadu savjetniku priznaju se prava vieg asistenta u dry gom izhormom
periodu, pod uslovom da Je stekao stepen doktora nauka,

d) naugnom saradniky Priznaju se prava docenta,

€) vifem naudnom saradniky Priznaju se prava

¢lanova akademskog osablja u vezi sa izvodenjem

vanrednog profesora,

f) nauénom savjetnikn Priznaju se prava redovnog profesora.

U ovom dijelu takode je propisana procedura izbora nauéoistra¥ivadkog iU

naudna i istraZivacka Zvailja na organizacionoj jedinici u okviru visokotkolske ustanove, kao i

izh
58

Or u naucna i istraZivadka Zvanja u okviny nauénoistragi
vi¥l u svim sluéajevima javnim konlursom, v sklad

vackog instituta kao ustapgye koji
U sa kriterijima utvrdenim ovim

zakonom, statuton i pravilnikom kojim se utvrduju opéeprihvacdeni standardi u datoj oblasti.

Takode, definisani su nadin i uslovi oduzimanja nauénoistraXivackog zvanja, kao i
procedura odnosno Pokretanje postupka za oduzimanje nau¥noistrativadko g Zvanja.

usani st minimalnpi uslovi za izbor u nautna

1 istraZivacka Zvanja (istraZivad

Defli
saradnik, vi$i istrazivag saradnik, istra¥ivag savjetiwk, naucni saradnik, vi§i nayéni saradnik,

Takode, propisan je period izbora, istek izborneg perioda, UgOvor o radu i statusna pitania
naucnoisiraZivagkog osoblja,

Ministarstvo podstide kvalitet naucneistrazivatkog rada te dodjeljuje nagrade za nautna
dostignuéa, dodjeljuje status centra izvrsnosti naunoistraivadim Institrtima ili ustanovama,

DIO SEDMI - NADZOR
CI. 37.,38. i 39.

nauénoistrafivatkog instituta ka

U ovom dijelu zakona precizno je propisan je nadin visenja nadzora nad provodenjem
ovog zakona 1 propisa donesenih na OsNovVl ovog zakona, obaveze adgovomih tijela

traZenih informacije i dokumenata potrebnih zg izvrSavanje

Vazna tinfenica je da Je ovim zakenom uveden msp

ovog zakona, provedbenih propisa, kao i akata i odiuka
instituta kao organizacione Jedinice ili ustanove donesenih u cilju izvrienja obaveza utvrdenih

ovim zakonom.

naucnoistraZivadko g instituta

Isti

0 organizacione jedinice ili ustanove destavljanja svih

nadleZnosti.

ekeijski nadzor nad provodenjem
tijela/organa naucnoistrazivagkog

Trenutno vaZedim Zakonom mijedna inspekcija nije imala nadle¥nost za kontrolisanje
naucnih ustanova.

Kada nadle?na inspekcija utyrdi nepravilnostt u radu koje ne spredavaju dalji rad

kao organizacione jedinice il ustanove odnosno kada utvrdi da

ne postupa ili postupa nepravilno ili nepotpuno prema obavezama koje su joj odredene

propisima, obavezna je prema utvrdenom &injeniZnom stanju naloZiti odgovarajuée upravnoe
myjere, koje su sada detalino propisane,
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Pored ovoga propisano Jje da se pautna grada mora biti fuvana u sklady sa Zakonom o
arhivskoj gradi i arhivi BiH,

DIQ OSMI - KAZNENE ODREDRE
Clan 40.

.0ovog zakona.

DIO DEVETI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
CL 41.,42. i 43.

Danom stupanja na SDagu ovog zakona prestaje primjena Zakona o nauénoistraZivackoj
djelatnosti (,,SluFbene novine Zeniko-dobojskog kantona’ ", broj: 03/99).

Ovim nacrtom, predvidepe je razmatranje zakona u redovnoj proceduri, pa tako i njegovo
stupanje na snagu 0smog dana od dana objavljivanja u “Shizbenim novinama Zeni¢ko-
dobojskog kantona **.

Finansijski pokazatelji:

U skladu sa Clanom 8., stay (1), kojim je predvideno da se sredstva za podrsky
nauénoistrafivaéko] diclatnosti u smisiy ovog zakona osiguravajn u godi3njem iznosy do
0,5% Budseta Kantona, kao i iz drugih izvora u skladu sa zgkonom, u ovom trenutkn, nisy
potrebna dodatna izdvajanja u Budzer Kantona (OBRAZAC IFP-NE). Ovo iz razioga 3o je
postojeéi MI “Kemal Kapetanovié”, Organizaciona jedinica JU Univerzitet 1 Zenici, (¥ji je
osnivag Kanton), a za ¢1ji su rad i aktivnosti su ved planirana budzetska sredstvg okvirima
Univerziteta.

Imajuéi u vidu navedeno, molimo Viadu Kantona da se ofituje o ovom prijedlogu
zakljudka,
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